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BANDO DI SELEZIONE

Programmazione Fondi Strutturali 2007/13
PON-FSE “Competenze per lo Sviluppo”
(Awvviso Prot.n. AOODGAI/ 3760 del 31/03/2010)
Codici progettiB-1-FSE-2010-299  C-1-FSE-2010-1135
AUTORIZZAZIONE MIUR Prot.n. AOODGAI/12047 del 11/10/2010

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTE le Linee guida per la predisposizione del P. ineala Bando del 31/03/2010 prot. AOODGAI 3760;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti B.del 27/05/10con cui € stato approvato il Piano Integrato digh per I'annualita
2010/2011;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto ri0 del 31/08/10con cui € stato assunto in bilancio il Piano Inaégrd’Istituto per
'annualita 2010/2011;

VISTA la comunicazione del 30/07/2010 prot. AOODGAI-10@®9 Ministero della Pubblica Istruzione che haoaatato I'avvio del
Piano Integrato PON presentato da questa IstitezBmolastica;

VISTI gli artt. 33 e 40 del D. I. 44/01 che consentamatipula di contratti di prestazione d’opera capétti Esterni per particolari
attivita ed insegnamenti, al fine di garantireriechimento dell'offerta formativa;

VISTI i Regolamenti CE n. 1083/2006 recante disposizionegai sui Fondi strutturali n.1081/2006 relativd=-8E, n. 1828/2006 che
stabilisce modalita di applicazione del Regolamé@i6) 1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006;

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delhiziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Bpei 207/2013, edizione
2009/2010;

CONSIDERATO che i corsi richiedono prestazioni professionakaalistiche di esperti e deve procedersi allarc&eper avviso
pubblico delle risorse umane per attuare il Piamiedrato d’Istituto 2010

VISTA il verbale del GOP il del 02/12/10

ORGANIZZA , in riferimento all'autorizzazione di cui sopradguenti percorsi didattici formativi per doceedialunni dell’Istituto

OBIETTIVO B Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti

Azione 1 Interventi innovativi per la promozione delle compe tenze chiave, in particolare sulle discipline
tecnico-scientifiche, matematica, lingua madre, lin  gue straniere, competenze civiche

Tipologia del modulo | N°1 modulo che prevede interventi innovativi per lamozione delle competenze chiave in matematica
denominato:LE CHIAVI DELLA COMPETENZA 2° livello”

DESTINATARI N° 15 (docenti dell'lstituto Comprensivo di Marina did@sa lonica)

DURATA N° 30 h attivita di formazione

OBIETTIVO C Migliorarei livelli di conoscenza e di competenza dei giovani

Azione 1 interventi per lo sviluppo delle competenze chiave :comunicazione nella madrelingua, comunicazione

nelle lingue straniere, competenza matematica e com  petenza di base in scienze e tecnologia,
competenza digitale, imparare ad apprendere, compet  enze sociali e civiche, spirito d'iniziativa e
imprenditorialita, consapevolezza ed espressione cu lturale .

Tipologia del modulo | N°2 moduli che prevedono diversi livelli di approfonwinto e di intervento per lo sviluppo delle
competenze chiave in matematica, tenendo contiveéb scolare, delle situazioni individuali,
dell'interesse e del coinvolgimento degli alliegnbminatoEUCLIDE 2° livello”

DESTINATARI N° 25 (allievi di scuola primaria dell'lstituto Comprewme di Marina di Gioiosa lonica)
N° 25 (allievi di scuola secondaria di 1°grado dell’lOMiarina di Gioiosa lonica)




DURATA N° 50 h attivita didattica x allievi di scuola primaria
N° 50 h attivita didattica x allievi di scuola secondaria di 1°grado

EMANA

il presente bando di selezione per il reclutamentdi docenti ESPERTI per la realizzazione dei suddeitt
percorsi formativi.

SELEZIONE ESPERTI ESTERNI — ESPERTI INTERNI - TUTOR — CORSISTI

OBIETTIVO B Azione 1 cod. B-1-FSE-2010-299 “LE CHIAVI DELLA COMPETENZA” (2° livello)

ESPERTI ESTERNI N° X docente con esperienza specifica nella didattica della matematicacomprovata da curriculum x N°
30 h attivita

®  N° X unita di docente interno con il compito di FACILITATORE del piano integrato degli interventi con
esperienza in progettazione PON e/o POR comprovata da curriculum

®  N° X unita di docente interno con il compito di VALUTATORE DEI PROCESSI FORMATIVI del piano integrato

ESPERTI INTERNI degli interventi con esperienza in progettazione PON e/o POR comprovata da curriculum

= N° X unita di docente interno con funzione di TUTOR X N° 30 h di attivita in presenza dell’'esperto esterno,
capace di orientare il lavoro e mantenere i raccordi con le varie componenti della scuola con esperienza in
progettazione PON e/0 POR comprovata da curriculum

CORSISTI = N° 15(docenti dell'lstituto Comprensivo di Marina di@sa lonica)

OBIETTIVO C Azione 1 cod. C-1-FSE-2010-1135 “EUCLIDE” (2° livello)

ESPERTI ESTERNI

N° I docente con esperienza metodologica specifica nella didattica della matematicacomprovata da
curriculum x N° 50 h attivita nella scuola primaria

® N° I docente con esperienza metodologica specifica nella didattica della matematicacomprovata da
curriculum X N° 20 h attivita nella scuola secondaria di 1° grado

= N° X unita di docente interno con funzione di TUTOR X N° 50 h di attivita in presenza dell'esperto esterno,
capace di orientare il lavoro e mantenere i raccordi con le varie componenti della scuola con esperienza in
progettazione PON e/o POR comprovata da curriculum nella scuola primaria

= N° X unita di docente interno con funzione di TUTOR X N° 50 h di attivita in presenza dell'esperto esterno,
capace di orientare il lavoro e mantenere i raccordi con le varie componenti della scuola con esperienza in
progettazione PON e/0 POR comprovata da curriculum nella scuola secondaria di 1° grado
N° 2 unita di docente interno con funzione di SUPPORTO AI DIVERSAMENTE ABILI X N° 50 h di attivita in
presenza dell'esperto esterno, capace di supportare l'attivita didattica in classe e con gli allievi comprovata da
curriculum x N° 50 h attivita didattica nella scuola primaria

®  N°2 unita di docente interno con funzione di SUPPORTO AI DIVERSAMENTE ABILI X N° 50 h di attivita in
presenza dell’'esperto esterno, capace di supportare l'attivita didattica in classe e con gli allievi comprovata da
curriculum x N° 50 h attivita didattica nella scuola secondaria di 1° grado

ESPERTI INTERNI

CORSISTI = N° 25(allievi di scuola primaria dell'Istituto Comprews di Marina di Gioiosa lonica)
= N° 25(allievi di scuola secondaria di 1°grado dell'lOMhrina di Gioiosa lonica)

Tutti i docenti esperti candidati devono possedere i seguenti requisiti documentati e certificati :

Titoli culturali e competenze pertinenti agli obiettivi del progetto:laurea specifica o titolo equipollente
Coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del progetto formativo.

Competenze informatiche.

Capacita di proporre e praticare metodologie innovative di apprendimento

Ponpe

N.B.: L VALUTATORE ED IL FACILITATORE PRESCELTO SVOLGERA LA SUA ATTIVITA SIA NEL MODULO B SIA NEL MODULO C

Modalita di presentazione delle domande: Gli interessati a svolgere incarichi nella realizzazione del progetto, doveanno far pervenire la propria candidatura

producendo domanda sull'apposito modulo (Allegato A) allegato al presente bando o scaricabile dal sito www.icmarinagioiosa.it. Le domande di ammissione,
pena l'inammissibilita, dovranno essere presentate in busta chiusa con la dicitura SELEZIONE ESPERTI PON OBIETTIVO B Azione | cod. B-1-FSE-2010-293 “ZF CHIAW
DELLA COMPETENZA” (2° livelfn) / SELEZIONE ESPERTI PON OBIETTIVO C Azione | cod. C-1-FSE-2010-U35 “FULCLIOF” (Z° livella) scuola primaria o scuola secondaria di
1° grado (zon allegato curriculum vitae secondo il modello europeo e ogni titoln coerente al bando che si ritiene utie per [incarico che s’ intende ricoprive oltre che
[autarizzazione da parte dell amministrazione di appartenenza, se dipendenti dalla PA. o da altra amministrazione) presso ['fficio di protocollo della segreteria dellIstituto
Comprensiva Via F.lli Rosselli.22 - @& FAX: 0964/415158 - 83046 - MARINA DI GIDIOSA JONICA (RC) entro e non oltre le ore 12,00 del 22/12/2010.

Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena di esclusione, [autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del 0. L vo n 196 del 30 giugno
2003

Non sono ammesse domande o curricula scritti a mano. Le richieste pervenute prima della pubblicazione o dopo la scadenza del presente bando non saranno
tenute in considerazione.

Potra essere presentata solo unistanza e potra essere indicato uno e un solo incarico, pena la mullits della richiesta.

Modalita di selezione: |a selezione dei candidati avra luogo a partire dal giorno 28/12/2010 alle ore 8,30 in ottemperanza alle norme contenute nelle



“linee quida PON" e secondo i criteri stabiliti dal Collegio dei docenti delibera N° 7 del 27/05/2010 e dal Consiglio d'lstituto delibera N° 14 del 11/11/2010 di

sequito elencati:

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

tipologia personale titoli punteggio
110/110 con lode Punti 10
110/110 Punti 9
. Laurea specifica nel settore di pertinenza Da 109 a 105 Punti 8
Da 104 a 100 Punti 7
Da 99 a 60 Punti 6
=  Ogni altra laurea magistrale e/o triennaleaffine alla tipologia di intervento Punti 1 (max punti 4)

= Master universitari, Dottorati di ricerca, Specializzazioni afferenti la

tipologia dell'intervento Punti 2 (max punti 8)

CRITERIDI SELEZIONE | = Docenza universitaria nel settore di pertinenza Punti 5 per ogni anno (max punti 20)
ESPERTI ESTERNI
. Docenza nelle discipline specifiche Punti 1 per ogni anno (max punti 4)
= Esperienza di docenza con personale adulto Punti 0,50 per ogni esperienza
(max punti 4)
= Aver svolto docenza in progetti PON/POR inerenti kttivita tematiche del Punti 2 per ogni esperienza svolta
percorso progettuale (max punti 6)
= Esperienza di docenza in progetti PON/POR non inergi I'attivita Punti 1 per ogni esperienza svolta
tematiche dd percorso progettuale (max punti 4)
. Pubblicazioni nel settore di pertinenza Punti 1 (max punti 3)

Punti 1 per ogni certificazione

= Competenze informatiche certificate -
(max punti 3)

CRITERI DI SELEZIONE | = Docenza nell'area delle discipline di pertinenza Punti 5
DOCENTI INTERNI = Aver svolto attivita in progetti PON/POR inerenti I'incarico richiesto per il | Punti 1 per ogni esperienza svolta
percorso progettuale (max punti 4)
=  Esperienza in progetti PON/POR non inerenti I'incaico richiesto per il Punti 0,50 per ogni esperienza
percorso progettuale svolta (max punti 4)
= Competenze informatiche certificate ECDL Punti 2

Punti 1 per ogni certificazione

= Competenze informatiche certificate in altro corso -
(max punti 3)

In caso di parita di punteggio di procedera a valutare ulteriormente in modo preferenziale:
v" Maggiore numero di esperienze di docenza in progetti PON/POR inerente l'attivita tematiche del percorso progettuale
v" Voto di laurea piu alto riportato.

Ove non fosse possibile reperire esperti in docenza universitaria nelle discipline inerente I'attivita tematiche del percorso progettuale, saranno
prese in considerazione le istanze prodotte da docenti con esperienza d’'insegnamento nelle scuole secondarie di 2°grado

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola istanza pervenuta ritenuta valida e pienamente
rispondente alle esigenze progettuali.

| candidati sono ammessi con riserva alla selezione. La selezione sara effettuata, in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze dichiarate
(opportunamente documentate), da parte del Gruppo operativo del Piano Integrato, guidato dal Dirigente Scolastico, il quale, seguendo i criteri
stabiliti dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d’Istituto (come da tabelle sopra indicate), provvedera alla formulazione di graduatorie di merito per
ciascuno dei profili richiesti e allindividuazione degli esperti da nominare.

Il Dirigente Scolastico si riserva di richiedere agli interessati I'integrazione del Curriculum Vitae relativamente alle certificazioni originali dei titoli
e/o delle esperienze dichiarate.

L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti puo essere disposta in ogni momento con provvedimento motivato del Dirigente Scolastico.

| risultati della selezione saranno pubblicati all'Albo e sul sito della scuola per giorni G a partire dal 30/12/2010 affinché sia data, agli interessati, la possibilita di
proporre reclamo entro tale intervallo di tempo ai sensi dell'art. 14, c. 7, del D.P.R. n. 275/98 (“ Regolamenta recante norme in materia di autanomia delle [stituzioni
scolastiche ai sensi dellart. 2/ . 59/97"). Esaminati eventuali reclami, si procederd alla pubblicazione della graduatoria definitiva che dard I'avvio alla
formalizzazione degli incarichi.

In caso di rinunzia alla nomina di esperto si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito

L’attribuzione degli incarichi sara conferita tramite un contratto di prestazione d'opera con la scuola e sara soggetta al regime fiscale e
previdenziale previsto dalla vigente normativa.

Qualora la persona designata per I'attribuzione dell'incarico sia dipendente della Pubblica Amministrazione, la stessa sara tenuta a presentare,
al momento della stipula del contratto I'autorizzazione dell’Ente di appartenenza a svolgere altro incarico.

| candidati all'atto della nomina dovranno dichiarare la propria disponibilita ad adattarsi al calendario delle attivitd corsuali, che si svolgeranno in orario
extracurriculare e impegnarsi a rispettare quanto disciplinato dalle Disposizioni ed Istruzioni del MIUR del 6 febbraio 2009 tdizione
2009 per cid che attiene ai compiti ed alle funzioni delle varie figure coinvolte nella realizzazione dei progetti PON 2007/2013

Il compenso dell’esperto, come da normativa reperibile sul sito www.istruzione.it, € fissato nella quota oraria lorda di max. Euro 80,00 per attivita
di insegnamento effettivamente svolta, onnicomprensivo di oneri contributi e fiscali, e sara retribuito, a rendicontazione approvata e dopo
I'effettiva erogazione dei fondi. L'esperto dovra, inoltre, provvedere in proprio ad eventuale copertura assicurativa per infortuni e responsabilita
civile.

Tutta la normativa in versione integrale puo essere consultata sul sito: http://www.pubblica.istruzione.it/fondistrutturali/default2007.shtml.

Il Dirigente, si riserva inoltre:




- la facolta di revocare il bando, a suo insindacabile giudizio in qualsiasi momento e di fornire ogni altra indicazione che si dovesse ritenere
necessatria;

- la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente Bando, o parte di esso, nonché di prorogarne o riaprirne il termine di
scadenza, qualora ne ravvisasse la necessita e/o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse e/o di autotutela

Pubblicizzazione - Il presente avviso viene reso pubblico mediante:
« Invio per posta elettronica alle Istituzioni Scolastiche della provincia per la relativa pubblicazione;
+ Affissione all’albo dell’lstituto in data 02 . 12 .2010;
« Invio per posta elettronica all'Ufficio Scolastico Regionale della Calabria di Catanzaro;
« Invio per posta elettronica all’'Ufficio Scolastico Provinciale di Reggio Calabria;
. Inserimento nel sito web della scuola;
e Ulteriori iniziative
«  Affissione di manifesti murali.
Disposizioni finali - Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal

disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d'opera richiamato nelle premesse, nonché, per quanto
compatibile, la normativa vigente in materia di concorsi pubblici.

» Inizio corsi: mese di GENNAIO
» Conclusione corsi: mese di MAGGIO

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Teresa Murdocca
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Domanda di partecipazione per lo svolgimento di attivita relative alla realizzazione del
Piano Integrato d'Istituto annualita 2010/2011

Al Dirigente Scolastico
dell'Istituto Comprensivo

Via F.lli Rosselli,22
89046 - MARINA DI GIOIOSA JONICA

Il/la sottoscritto/a C.F. Nato a
il Residente a Prov. in

via N° Telefono cell. e-mail

titolo di Studio status professionale

avendo preso visione del bando di selezione per il reclutamento di esperti per il PON "Competenze per lo sviluppo”, prot. n.
9145/B18, emesso dall’'Istituto Comprensivo di Marina di Gioiosa I. in data 02/12/2010

di partecipare alla selezione per il conferimento dell'inCarico di .....ccocoiiiiiiiiiiccecice e relativamente al
seguente percorso formativo. (Spuntare il modulo formativo a cui ci si intende candidare).

OBIETTIVO DURATA INCARICO
INCARICO RICHIESTO AZIONE DENOMINAZIONE (ore)
esperto 30
B1 “LE CHIAVI DELLA COMPETENZA” (1° livella)
tutor 30
esperto 50
tutor “ " o [ I 50
C1 EUCLIOE” (1° livella) scuola primaria
supporto ai 50
diversamente abili
esperto 50
tutor Y o o 50
C1 EUCLIOE” (1° livello) scuola secondaria di I° grado
supporto ai 50
diversamente abili
valutatore B1-C1 Piana Integrata Distituto Durata del piano
facilitatore B1-C1 Piana Integrata Distituto Durata del piano

A tal fine DICHIARA
. di essere in possesso dei requisiti richiesti per I'esercizio di pubblico impiego e dei titoli valutabili ai fini dell’attribuzione
dell'incarico;
. di accettare le modalita di selezione e reclutamento previste nel bando;
. di impegnarsi a fornire ai corsisti idoneo materiale didattico in forma multimediale o cartacea;
« di accettare il compenso previsto per ogni figura, da intendersi omnicomprensivo di tutte le prestazioni richieste;
. che in caso si assegnazione di incarico il compenso spettante dovra essere liquidato con le seguenti modalita:

0 Per quietanza dellinteressato presso la Banca Monte der Paschr di Srena — Filiale di Marina di Gioiosa lonica

7 Con accredito presso la Banca Agenzia di IBAN
Le dichiarazioni contenute nella presente domanda h anno valore di autocertificazione,
ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n°445
Allega alla presente, curriculum vitae formato europeoen®....... titoli valutabili

Autorizza, ai sensi della D.lgs 196/2003 il trattamento dei dati personali.

DL - Firma



VALUTAZIONE TITOLI

Riservato all’esperto(Compilare a cura dell’esperto o del docente indicairtitoli posseduti )

A) Laurea specifica nel settore di pertinenza:

Riservato al GOP

N® ol  pur toiale

voto

N° X punti 1
(Max punti 4)

N° X punti 2
(Max punti 8)

N° X punti 5 per
ogni anno (Max punti 20)

N° X punti 1 per
ogni anno (Max punti 4)

N° X punti 0,50
per ogni esperienza
(Max punti 4)

N° X punti 2 per
ogni esperienza
(Max punti 6)

N° X punti 1 per
ogni esperienza
(Max punti 4)

N° X punti 1 per
ogni pubblicazione
(Max punti 3)

N° X punti 1 per
ogni certificazione
(Max punti 3)

N°punti 5

N° X punti 1 per
ogni esperienza svolta
(Max punti 4)

N° X punti 0,50
per ogni esperienza
svolta (Max punti 4)




