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Prot. N. 401       Marina di Gioiosa Ionica, 31/01/2012 
 

 
BANDO PUBBLICO 

RECLUTAMENTO DI ESPERTI 
Per le attività del Piano Integrato PON A.S. 2011/12 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO  l' Avviso Prot.n. AOODGAI - 4462 del 31 marzo 2011 
VISTA   la nota di autorizzazione dei Piani Integrati per l'annualità 2011-2012 Prot. n. 

AOODGAI - 10673 del 27/09/2011  
VISTE   le Linee Guida e norme per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dal FSE 

2007/2013  
VISTO il regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sul fondo Europeo di 

Sviluppo Regionale (FESR), sul Fondo Sociale Europeo (FSE) e sul Fondo di 
Coesione (FC); 

VISTO il regolamento (CE) n. 1828/2006 recante disposizioni attuative del Regolamento 
(CE) n. 1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006; 

VISTO il regolamento (CE) n.1081/2006 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
VISTO il regolamento (CE) n. 1080/2006 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale; 
VISTO il DPR recante le norme di ammissibilità delle spese per il periodo di 

programmazione 2007/2013, approvato dal Consiglio dei Ministri in data 
19/09/2008; 

VISTA la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 41 del 5 dicembre 2003 
“Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per 



le attività cofinanziate dal fondo sociale europeo nell’ambito dei programmi operativi 
nazionali (PON); 

VISTO il Decreto 1° febbraio 2001 n. 44 e successive modificazioni, in particolare gli 
articoli 32, 33 e 40; 

VISTO l’art. 46 della legge 6 agosto 2008, n. 133 e successive modifiche; 
VISTO il c. 4 della circolare del MEF-DRGS- Ispettorato per gli ordinamenti del personale e 

l’analisi dei costi del Lavoro Pubblico –Ufficio VII – IGF – Ufficio II – Prot. n. 
152552 del 23/12/2008; 

VISTE le delibere degli OO.CC.; 
VISTA  la necessità di reperire figure professionali esterni da impegnare nei moduli; 
VISTO  il verbale del GOP; 
VISTA  la tabella di valutazione dei titoli 
 

EMANA 
 

Il seguente bando di selezione pubblica al fine di individuare Esperti con funzione di docenza nelle 
attività per la realizzazione degli obiettivi/azioni, approvati nel Piano Integrato di Istituto con nota 
del MIUR Prot. n. AOODGAI-10673 del 27/09/2011, di seguito sintetizzato: 

 
OBIETTIVO C : Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani 
AZIONE 1 : Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave in particolare competenze 
digitali 
TITOLO : A scuola di multimedia 

• Attività: 
Potenziamento 
competenze 
informatiche 

• Destinatari: alunni 
scuola primaria 

 
 
 
 

N.1 Esterno: Esperto in 
informatica (n. 50 ore/€ 
60,00 (comp.orario); 
 

Titolo di accesso: Laurea 
in discipline scientifiche 
supportata da attestato di 
qualifica per l’uso delle 
TIC nella didattica  
 
 

TITOLO: Imparo a guidare il PC  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
C-1-FSE-2011-429 

• Attività: 
Potenziamento 
competenze 
informatiche 

• Destinatari: alunni 
scuola secondaria 

 

N.1 Esterno: Esperto 
informatica (n. 50 ore/€ 
60,00 (comp.orario); 
 

Titolo di accesso: Laurea 
in discipline scientifiche 
supportata da attestato di 
qualifica per l’uso delle 
TIC nella didattica  
 

OBIETTIVO D : accrescere la  diffusione, l’accesso e l’uso della società dell’informazione 
nella scuola 
AZIONE 1 : Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove 
tecnologie della comunicazione 
TITOLO : Dalla cattedra al desktop 

• Attività: Interventi 
formativi rivolti ai 
docenti e al personale 
della scuola, sulle 
nuove tecnologie della 
comunicazione 
 

• Destinatari: personale 
docente 

 

N. 1 Esterno: Esperto 
informatica (n. 50 ore/€ 
60,00 (comp.orario); 
 

Titolo di accesso: Laurea 
in discipline scientifiche + 
esperienza come esperto in 
corsi di formazione per 
docenti finalizzati all’uso 
delle TIC 

 
 
 
 
 
 
 
D1-FSE-2011-118 

TITOLO: La didattica nella rete 



• Attività: Interventi 
formativi rivolti ai 
docenti e al personale 
della scuola, sulle 
nuove tecnologie della 
comunicazione 
 
Destinatari: personale 
docente 

N. 1 Esterno: Esperto 
informatica (n. 50 ore/€ 
60,00 (comp.orario); 
 

Titolo di accesso: Laurea 
in discipline scientifiche + 
esperienza come esperto in 
corsi di formazione per 
docenti finalizzati all’uso 
delle TIC  
 
 

 
La selezione degli esperti avverrà secondo il seguente articolato: 
 

ART.1 – MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
1. Le istanze indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto dovranno pervenire, a pena 

d’esclusione, entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 15 febbraio 2012 con le seguenti 
modalità: 
a. Spedita a mezzo raccomandata all’indirizzo Istituto Comprensivo statale Via Fratelli 

Rosselli, 22 Marina di Gioiosa Ionica (RC). Qualora la domanda dovesse pervenire dopo 
il termine suddetto (non fa fede il timbro postale di partenza) non sarà ammessa a 
comparazione. Inoltre la busta dovrà contenere la scritta esterna: “Contiene domanda 
progetto PON – obiettivo/azione ……….. 
Titolo………………………………………………..; 

b. Consegnata, in busta chiusa con la stessa dicitura di cui sopra, brevi manu presso 
l’Ufficio di segreteria. 

2. L’Istituto declina qualsiasi responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato 
dal bando, per qualsiasi tipo di motivazione.  

3. Le istanze devono essere corredate da curriculum vitae in formato europeo, da copia del 
documento di riconoscimento e da copia di codice fiscale. 

4. Gli interessati possono presentare domanda per un solo progetto/modulo; 
5. Non sono ammessi curriculi scritti a mano; 
6. Le istanze devono essere redatte secondo l’allegato modulo, ovviamente il mancato utilizzo 

dello stesso non costituisce motivo di esclusione, ma dovrà comunque contenere tutte le 
indicazioni in esso previste. 

7. Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena l’esclusione, l’autorizzazione al 
trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo n. 196 del 30/6/2003. 

8. I documenti allegati alla domanda non verranno in nessun caso restituiti. 
 
Ai fini della procedura di selezione gli aspiranti dovranno essere in possesso, alla data di 
presentazione della domanda, dei seguenti requisiti: 

• Cittadinanza italiana; 
• Non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti disciplinari in corso; 
• Non essere stato destituito o licenziato o dispensato dal pubblico impiego; 

La mancanza anche di uno solo dei suddetti requisiti comporterà l’esclusione dalla selezione. 

Il personale reclutato oltre alla normale attività di docenza, dovrà essere disponibile a: 

• partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività, 

• collaborare con il gruppo operativo di piano 

• collaborare con il tutor del progetto seguendo i suggerimenti e le indicazioni relativi allo 
svolgimento dell’azione didattica. 



• Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze 
acquisite da ciascun allievo. 

• Coadiuvare il facilitatore del piano e il referente della valutazione nello svolgimento delle 
loro attività. 

• Predisporre e consegnare il materiale didattico utilizzato durante lo svolgimento del corso. 
 
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto pienamente 
corrispondente alle esigenze progettuali. 
Le domande prive di curriculum in formato europeo e presentate prima della pubblicazione e dopo 
la scadenza del bando non saranno prese in considerazione. 

 
ART.2 – VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E PUBBLICAZIONE D ELLE 

GRADUATORIE 
1. Le procedure di selezione saranno espletate secondo le norme e criteri indicati; 
2. Trascorso il termine previsto dal presente bando, il Dirigente Scolastico, coadiuvato dal 

GOP, provvederà alla comparazione dei curricula pervenuti in tempo utile. 
3. Successivamente gli aspiranti riconosciuti idonei saranno graduati secondo un punteggio 

determinato in base ai criteri di valutazione sotto indicati; 
4. Entro 10 giorni dalla scadenza della presentazione delle domande di ammissione, saranno 

pubblicate all’albo dell’istituto e sul sito web della scuola le graduatorie provvisorie degli 
idonei, comprensive degli eventuali candidati esclusi, le cui motivazioni, per motivi di 
privacy, saranno comunicate ai diretti interessati, previo reclamo scritto. 

5. L’analisi e la valutazione dei curriculum vitae saranno curate dal GOP secondo i seguenti 
criteri: 

Criteri di valutazione dei Titoli  
TITOLO PUNTEGGIO 

Laurea specifica richiesta nel bando Punti 10 + 0,50 per ogni voto superiore a 100  
Attività di docenza in progetti PON/POR Punti 5 per ogni attività ( Max 10 punti) 
Patente ECDL Punti 3 
Titoli culturali specifici nel settore dell’azione da 
realizzare: dottorato di ricerca, diploma di 
specializzazione pluriennale, master universitario di 
durata annuale, attestato di corso di perfezionamento 
universitario di durata almeno annuale 

Punti 2 per ogni titolo (Max 10 punti) 

Esperienze pregresse di docenza in scuole statali  Punti 1 per ogni esperienza – periodo di almeno 180gg 
(Max 3 punti) 

Piano di lavoro dettagliano e coerente con le linee guida 
del POF dell’Istituto 

Punti da 0,10 a 5 a giudizio del GOP 

 
Gli aspiranti riconosciuti idonei saranno graduati secondo un punteggio determinato in base ai 
criteri di valutazione dei titoli. 

 
Qualora si dovessero verificare delle situazioni di parità di punteggio, la collocazione in 
graduatoria, avverrà con l’aggiunta della seguente preferenza: 

a. La più giovane età anagrafica; 
 

ART. 3 – MODALITA’ DI IMPUGNATIVA 
 

1 Avverso la graduatoria, ai sensi del c. 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo n. 275, e successive 
modificazioni, è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro cinque giorni dalla data di 
pubblicazione. Trascorso tale termine l’atto diventerà definitivo e potrà essere impugnato 



soltanto con ricorso da inoltrare al TAR o, in alternativa al Capo dello Stato, 
rispettivamente, nei termini di 60 o 120 giorni; 

2 Trascorso il termine di cui al punto 1 ed esaminati eventuali reclami sarà pubblicata, con 
Decreto del Dirigente scolastico, la graduatoria definitiva all’Albo e sul sito web 
dell’Istituto. La graduatoria definitiva è immediatamente esecutiva. 

 
ART.4 – MODALITA’ DI ACCESSO AGLI ATTI 

 
L’accesso agli atti, sarà consentito nel rispetto e nei limiti della novellata legge 7 agosto 1990, n. 
241, del decreto legislativo 184/06 e del DM dell’ex MPI n. 60 del 1996, solo e soltanto quando 
saranno concluse tutte le operazioni. 

 
ART. 5 – ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 

 
1. L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratti di prestazione di lavoro occasionale o 

tramite incarichi di consulenza professionale direttamente con l’esperto prescelto; 

2. Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e 
la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

3. La durata dei contratti sarà determinata in ore effettive di prestazioni lavorative e in funzione 
alle esigenze operative della istituzione scolastica; 

4. Il compenso orario dei docenti esterni, determinato a seconda delle attività da svolgere, si 
intende comprensivo di ritenute erariali, IRAP ed eventuali altri contributi. 

 
ART. 6 – RINUNZIE E SURROGHE 

 
1. Qualora l’esperto individuato, all’atto della convocazione per la stipula del contratto, 

dovesse rinunziare, il Dirigente scolastico, provvederà a scorrere la graduatoria degli idonei; 
2. La rinunzia potrà avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a mano 

presso l’Istituto, o inviata esclusivamente a mezzo fax, con acclusa fotocopia di un valido 
documento di riconoscimento. 

 
ART. 7 – RESPONSABILITA’ DEL PROCEDIMENTO 

 
Il responsabile del procedimento è stato individuato nella persona Dirigente Scolastico Prof. 
Francesco Galluzzo.  

ART. 8 – MODALITA’ DI PUBBLICAZIONE 
 

Il presente bando viene pubblicizzato attraverso le seguenti modalità: 
1. Affisso all’albo dell’istituto; 
2. Pubblicato sul sito web: www.icmarinagioiosa.it; 
3. Inviato via e-mail a tutte le scuole della provincia e all’USP di Reggio Calabria; 
4. Centro per l’impiego di Locri; 
5. Pubblicato sul sito www.mpdrc.it; 

ART. 9 – TUTELA DELLA PRIVACY 
I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati 
nel rispetto del D.L.vo 196 del 30 giugno 2003 e successive modificazioni. Per l’istituto il 
responsabile del trattamento dei dati è il DSGA Grazia Colella 
 
       Il Dirigente Scolastico 

Prof. Francesco Galluzzo 
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DOMANDA PER L’INCLUSIONE NELLA GRADUATORIA DI DOCENTE 
ESPERTO  

nel Piano Integrato degli Interventi 
PON 2007/2013 – Annualità 2011/2012 

Autorizzazione prot. AOODGAI-10673 del 27/09/2011 
 

 
AL Dirigente Scolastico 
dell’Istituto Comprensivo Statale 
Marina di Gioiosa Ionica (RC) 

 
 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________ nato/a a ________________________ 

il ______/______/_______ e residente a ________________________________________prov (______) 

in via ___________________________________________________ n _________ cap______________ 

C.F. _________________________________tel. _______________________ fax___________________ e-

mail_______________________________,  

DICHIARA 

□Di essere cittadino italiano; 

□Non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti disciplinari in corso; 

□Non essere stato destituito o licenziato o dispensato dal pubblico impiego; 

 



CHIEDE 
 
di essere inserito nella seguente graduatoria: 
 

OBIETTIVO 
 

ATTIVITA’ 
 

ORE OBIETTIVO 
SCELTO 

A scuola di multimedia 50   
C1-FSE-2011-429 

Imparo a guidare il PC 50  
 

Dalla cattedra al desktop 50   
D-1-FSE-2011-118 La didattica nella rete 50  
 
•     Di accettare le modalità di selezione e reclutamento previste nel bando; 

•     Di possedere i seguenti titoli: 
 

Riservato al richiedente  
TITOLO 

 
PUNTEGGIO Barrare la 

casella che 
interessa 

N. TOTALE 
 

Riservato  
al GOP 

Laurea specifica richiesta nel 
bando 

Punti 10 + 0,50 per ogni 
voto superiore a 100  

    

Attività di docenza in progetti 
PON/POR 

Punti 5 per ogni attività  
(Max 10 punti) 

    

Patente ECDL Punti 3     
Titoli culturali specifici nel settore 
dell’azione da realizzare: 
dottorato di ricerca, diploma di 
specializzazione pluriennale, 
master universitario di durata 
annuale, attestato di corso di 
perfezionamento universitario di 
durata almeno annuale 

Punti 2 per ogni titolo 
(Max 10 punti) 

    

Esperienze pregresse di docenza in 
scuole statali  

Punti 1 per ogni esperienza 
– periodo di almeno 180gg 
(Max 3 punti) 

    

Piano di lavoro dettagliano e 
coerente con le linee guida del POF 
dell’Istituto 

Punti da 0,10 a 5 a 
giudizio del GOP 

    

   
A tal fine si allega 

• Curriculum vitae in formato europeo: 

• Fotocopia di entrambe le facciate di un documento di riconoscimento; 

• Fotocopia del Codice Fiscale; 

 
___________________________, lì ______/_____/_____ 

 
 

Firma _________________________________ 
 

si sensi del D.Lgs. 196/2003 dichiaro di essere informato che i dati della scheda saranno trattati, anche in via 
informatica, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 
 
 
___________________________, lì ______/_____/_____ 
 
Firma per il consenso al trattamento dei dati personali_______________________________________________ 


